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 مقدمة 
الغــــــــــــــــة  مــــــــــــــــت اــــــــــــــــنه السياســــــــــــــــة   د ــــــــــــــــد و و ــــــــــــــــي  سياســــــــــــــــات التطــــــــــــــــوع ال ــــــــــــــــ  مــــــــــــــــت  ــــــــــــــــ   ا  ن ــــــــــــــــي  

علاقــــــــــــــة اينمبيــــــــــــــة تــــــــــــــالمتطوعحق ق ــــــــــــــا  و لــــــــــــــ  عـــــــــــــــت  ةيــــــــــــــ    د ــــــــــــــد و و ــــــــــــــي  واجبــــــــــــــات وحقــــــــــــــوق  ـــــــــــــــلا 

 الطةفحق. 

 النطاق
 .للأ ةاف في  ل والمسؤوليات المحددة لبملية التطوع   دد انه السياسة المسؤوليات البامة 

 ع:أنواع التطو

   المتطوع كوق   : أق طوع دائ  -
ا
 . مستمة بشكل عاملا

  :أق  كوق التطوع إما : واو  طوع مؤقت -

 ايحاجة. لفترة زمنية م ددة أو لفترات زمنية متقطبة حسب  •

 .فباليات م ددة ينملةفقط أو  حقلنشاط م دد ومب •

 أساليب التطوع:
 التطوع المستمة: كامل الوقت اليومي.

 الوقت حسب الا فاق تحق اينمبية والمتطوع.التطوع اينزئي: جزء مت 

 التطوع المشةوط: حسب الشةوط المتف  علي ا تحق اينمبية والمتطوع.

 :حقوق المتطوع
 في   قي  أاداف اينمبية. •

ا
 التبامل مبه تاحترام وثقة و فافية  وأق جهوده تساا  فبليا

لاعه  •
ّ
 تمهامه.الضةورية للقيام   والمبلوماتو ن يمات ا   اينمبيةتطةيقة مهنية وواضحة على مناخ  ا 

 .على إتةاز قدرا ه ومواابه   همساعد •

 .من ا ت  بر قدر للاستفادةالبمل  والبمل على  وظيف  اقا ه وقدرا ه  ه فيإدماج •

 .ته تكفاءة وفاعلية المنو ة تالمهامالتوجيه والتدريب للمتطوع ليتمكت مت القيام   قد   •

عدم الالتزام ت ي حقوق مالية ســوم ما  تر ب مت موــةوفات لازمة لرســيحر ا عمالس على ســليل الم ال  •

 لا ايحوة "  نا ة سفة أو موةوفات نثر ة". 
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 واجبات المتطوع: 
 اينمبية.   ددااال    تالقوانحق واللوائ  الالتزام •

 اينمبية.موارد   و دوات البمل ال   ت وز هوا  اينمبية    في المبلوماتعلى سةية  المحاف ة •

 .البمل  مت فةي  واحد  و للبمل التطوعي والاستبداد والمبادرةالتباوق  •

 .ت خلاقيات المهنة والتبامل مبها تم اتة البمل الةسم  له كالالتزامتالبمل التطوعي  مالالتزا •

 .والفباليات التطوعية ا نشطة في  المشار ة •

 الآخةيت.التبامل مع حست  •

 عدم المطالبة ت ي مست قات مالية نريجة ا عمال التطوعية. •

 اينمبية. في المسؤولحق قبل  وجي ات   و ته على أ مل وجه المنوطالقيام تالبمل  •

 أو أاداف أخةم. لا يستغل موقبه لت قي  منفبة شخوية •

 

 المسؤوليات 
التقييد تما   عملية التطوع طب  انه السـياسـة  ـمت أنشـطة اينمبية وعلى جميع ا فةاد الن ت  تولوق  

ــا.   ســــــــــــت ـــدموق  ورد في ـ ــة التطوعويشــــــــــــنع أولتـــ  الـــن ت ي  ــة   في عمليـ ــة القواعـــد ا خلاقيـ على  وقيع مـــدونـ

 والسلوك المهن .

 اعتماد مجلس الإدارة 

اـ   1446/   4/ 26  في تتاريخ ( المنبقدةا ولى)في دور ه  (6) الاجتماع في تاينمبية التطوع سياسة اعتماد   

اف   م  2024/ 10/   29المو  

 

 


