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ي بلد خ
 
.. ير نحن ولله الحمد ف

لذلك حري بنا أن نكون 
فاعلية وعاملير  للخير 
.ومتعاونير  عليه

بد سلمان بن عخادم الحرمين الشريفين الملككلمة 

حفظه الله–العزيز 



اع نهدف للوصول إلى قط
غير ربحي مهم ومبادر 
ي التع
 
ليم وداعم ومؤثر ف

والصحة والثقافات 
.والمجالات البحثية

محمد بن سلمان بن عبد ولي العهد سمو الأمير 

حفظه الله–العزيز 



ي 
 
الطريمممممممممممممم ي  نخمممممممممممممملممممممممممممممم،"ود"ف

مبتقمممممممممممد نكتممممممممممم   لممممممممممممو لالأسمممممممممممه
نعيمممممممدأنقررنمممممممابمممممممل،المسممممممماعد 
بممممدأليالاجتممممما ي العممممملتعريمممم 
وينممممممت ي الدقيقممممممةالمعلومممممممةمممممممن

نسانلل  حفظمستدامبتمكير  
.كرامته

كلمة رئيس مجلس إدار  الجمعية
ي . د ي علي الجنوب 

موض 
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النشأة والتأسيس



عن الجمعية الرياض

جامعة الامام 
محمد بن سعود 

عدد الأسر

تاري    خ التأسيس
ه23/12/1444

خيص رقم الي 

5310



امهاالاجتماعيةودجمعيةواصلت ي برؤيتهاالي  
 
 نموذجًاتكونأنف

ً
ي ارائد
 
رصدف

يةبحثأدواتخلالمنوذلك،حياتها جود وتحسير  التنمويةالأسراحتياجات
.والمهنيةالدقةعلتعتمدورقمية

ي تسهماناتبيقواعدوبناء،والتحليلالتوثي أساليبتطويرعلالعامهذاعملنا
 
ف

نمويةتنوعيةخدماتتقد ممنلنتمكن،واحتياجاتها الأسرلتحد اتأعم فهم
 .الآنيةبالمساعد الاكتفاءلاالتمكير  تستهدف

ي المخرجاتجود وتعزيز،الحالات رصدنطاقتوسيعواصلناكما
بالت 
ُ
علت  ت

.وموثقةحقيقيةبيانات
ملوالع،والابتكار ،والدقة،الخصوصيةبير  الجمععلحرصهاهو "ود"ُ مير  ما

ي أهدافناتحقي نحوثابتةبخطىنسير بأنناونفخر .المنظمالمؤسسي 
 
تمكير  ف

عززكرامتهاتحفظبطرقحياتهاجود وتحسير  الأسر
ُ
.عي المجتمدورهاوت

  ساهممنلكلبالشكرأتقدم
 
،والداعمي   ،العملفريقمن،العملهذاف

  يباركأناللهونسأل .والمتطوعي   
 
نافعًارًاأثالعمللهذاويكتب،الجميعجهودف

.يمتد
ي . د ي بنت علي الجنوب 

موض 



رؤيتنا

ي رصد 
 
نموذجا رائدا ف

ة احتياجات الأسر التنموي
.وتحسير  جود  الحيا 

أهدافنا

تحسير  جود  حيا  الأسر 
ز وتطوير قدراتها وتعزي

دورها المجتمعي من خلال 
البحث والتوثي  الرقمي 
بطرق نوعية ومبادرات 
اتيجية اكات اسي  .وسرر

ي . 1
رصد احتياجات الأسر ف 
المجتمع المحلي ودراستها 
.ومةلتكون مصدرا موثوقا للمعل

اكات فاعلة . 2 بناء سرر
ي ة ومستدامة مع الجهات الخير
.والحكومية والخاصة

.تقد م الدعم النو ي للأسر. 3
راتهم تمكير  الأسر وتطوير قد. 4

.وتعزيز دورهم المجتمعي 
تقد م الدراسات والبحوث. 5

ي تخدم المستفيدين
.الت 

 د
ً
 تتبع الجمعية منهجا

ً
قيقا
ي دراسة احتي

 
 ف
ً
اج وفعالا

الأحياء والأسر بشكل 
لتقديم منفصل، وذلك 

الدعم الأنسب الذي 
 يضمن تمكي   الأسرة ب

ً
دلا

.من إعانتها فقط

الميزة التنافسيةرسالتنا



.رئيس مجلس الإدار •

ي . د ي علي الجنوب 
موض 

.نائب رئيس مجلس الإدار  للشؤون المالية والإدارية•

عفاف علي المهيدب. أ

اكات• نائب رئيس مجلس الإدار  للشر

سلطانة بنت بدر آل سعود\الأمير 

(.البحث الاجتما ي )عضو مجلس إدار  •

ي . أ
نوال علي الشهراب 

(.البحث الاجتما ي )عضو مجلس إدار  •

ي . أ
أمينة جاسر الماض 

(.البحث الاجتما ي )عضو مجلس إدار  •

الرويتعجواهر محمد . أ

مجلس إدارة الجمعية



(الحوكمة والجود )عضو مجلس الإدار  •

رقية العتي . د

اكات والتطوع)عضو مجلس الإدار  • (الشر

الرويتعهياء محمد . أ

(.العلاقات العامة)عضو مجلس الإدار  •

ي ساره .أ
الحقباب 

.عضو مجلس إدار •

نوف البابطير  . أ

.عضو مجلس إدار •

منير  الحمد .أ

مجلس إدارة الجمعية





م2024تقرير الخطة التشغيلية لعام 

رصد الاحتياجات المجتمعية للأسر ودراستها: معايير أداء ومؤشرات قياس الهدف الاستراتيجي الأول

مستوى الإنجازالمؤشرالهدف منهالمعيار 

نمذجة الرصد المجتمعي-1م
تطوير أدوات وآليات رصد 

الاحتياجات المجتمعية

نسبة اكتمال استمارة البحث
الميداني

%100

35عدد عمليات الرصد المجتمعي

صد نسبة الإنجاز في عمليات الر
المجتمعي

%100

ةالدراسات البحثية النوعي-2م
إعداد دراسة استطلاعية  لعدد 

من أحياء الرياض

100%ية نسبة انجاز الدراسة استطلاع



م2024تقرير الخطة التشغيلية لعام 

تقديم الدعم النوعي للأسر وتحسين جودة الحياة: معايير أداء ومؤشرات قياس الهدف الاستراتيجي الثاني

مستوى الإنجازالمؤشرالهدف منهالمعيار 

التوسع والانتشار-1م
ين تقديم مجموعة من برامج التمك

المتخصص 

35عدد الأسر المستفيدة

نسبة اكتمال خطة البرامج 
والمبادرات

%100



م2024تقرير الخطة التشغيلية لعام 

كات فاعلة ومستدامة: معايير أداء ومؤشرات قياس الهدف الاستراتيجي الثالث بناء شرا

مستوى الإنجازالمؤشرالهدف منهالمعيار 

الشراكات الفاعلة: 1م 
تحسين أداء الجمعية الإداري

والمالي وزيادة قدرتها 
التنافسية

عدد الشراكات الموقعة
3



م2024تقرير الخطة التشغيلية لعام 

تطوير البنية المؤسسية وتحسين الأداء العام: الهدف الاستراتيجي الخامس

مستوى الإنجازالمؤشرالهدف منهالمعيار 

فاعلية إجراءات الأعمال : 1م 
العمل على تمتين البنية 

المؤسسية وتطويرها وتميزها 
وحوكمة أعمال الجمعية

ح نسبة انجاز السياسات واللوائ

واعتمادها 

%100

نسبة توثيق إجراءات الأعمال
%100

كفاءة الموارد البشرية: 2م 
تطوير الموارد البشرية 
ائهاواستقطاب الكفاءات واستبق

70%نسبة كفاءة الموظفين

بناء الصورة الذهنية وإدارة: 3م

السمعة

بناء الصورة الذهنية وإدارة 

السمعة الخاصة بالجمعية  

%80قياس رضا أصحاب المصلحة

ارة نسبة بناء الصورة الذهنية وإد

السمعة الخاصة بالجمعية  

50%



الدراسة الاستطلاعية لعدد من الأسر في عدد من الأحياء بمنطقة الرياض

تنمية مستدامة .. دعم نوعي 

أسرة في عدد من الأحياء بمنطقة الرياض( 35)دراسة استطلاعية لـ : الهدف  العام

:للدراسةالتفصيليةالأهداف

فةالمتعفالأسرحولدقيقةمعلوماتعلىالحصول/أولاا 

المسحخلالمنالرياضأحياءمنعددفي

.(والميدانيالمكتبي).الشامل

ديدتحعلىبناءللأسرالشاملةالتنميةخطةإعداد/ثانيا

.احتياجاتهم

منهابنقلالأسرلتلكالمستدامةالتنميةتحقيق/ثالثا

اتهاوامكانيقدراتهاتفعيلخلالمنالتنميةإلىالرعوية

.(أمكنما)

والمؤسساتالخيريةالجهاتمعشراكاتعقد/رابعا

.للأسراللازمةالمساعداتلتقديموالمنصاتوالأوقاف

:الاستطلاعيةالدراسةومبادراتبرامج

.سابربرنامج•

.داعمبرنامج•

.عنايةبرنامج

.نماءبرنامج•

.واعيبرنامج

.تكافلبرنامج



م2025برامج الدراسة الاستطلاعية للعام 



م2025برامج الدراسة الاستطلاعية للعام 



م2025برامج الدراسة الاستطلاعية للعام 



م2025برامج الدراسة الاستطلاعية للعام 



م2025برامج الدراسة الاستطلاعية للعام 



التطوع
56

متطوع ومتطوعة

13883
ساعة تطوعية

99570

0
العائد الاقتصادي



الشراكات
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wed.org.sa

wedsocialas@gmail.com

0535243644


