
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2025الخطة التشغيلية  للعام  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

رصد   في   
ً
رائدا  

ً
أنموذجا لخلق  طموحة  رؤية  عبر  مستدامة  أسرية  تنمية  لتحقيق  تعمل  الاجتماعية  ود  جمعية 

احتياجات الأسر التنموية وتحسين جودة الحياة سعيا نحو رسالة سامية لتحسين جودة حياة الأسر وتطوير 

 . عية ومبادرات وشراكات استراتيجيةقدراتها وتعزيز دورها المجتمعي من خلال البحث والتوثيق الرقمي بطرق نو 

 

 

 

  في رصد احتياجات الأسر  التنموية وتحسين جودة الحياة
 
  رائدا

 
 .أنموذجا

 

 

 احتياجات الأسر في المجتمع المحلي ودراستها لتكون  مصدرا  موثوقا للمعلومةرصد   .1

 فاعلة ومستدامة  مع الجهات  الخيرية والحكومية  والخاصة  والمنصات  بناء شراكات  .2

 تقديم الدعم النوعي  للأسر .3

 تمكين  الأسر  وتطوير قدراتهم وتعزيز دورهم  المجتمعي  .4

 تقديم الدراسات  والبحوث  التي تخدم المستفيدين  .5

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 عن الجمعيــة: 

 : الـرؤيــــة

 الأهداف:
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 .     ةی للجمعوالتقني البناء المؤسسي  ری تطو . 1
     .كمال إجراءات الموارد البشریةمتابعة ا . 2

 رسم الصورة الذهنية الإيجابية الأولية عن الجمعية. إجراءات   كمالامتابعة  . 3

 تأمین الموارد المالیة. إجراءات  متابعة . 4
 البرامج والمبادرات.  متابعة تنفیذ . 5
 .الشراكات واستدامتھاتنویع  . 6
 . هالعمل التطوعي واستدامت  زی تعز . 7

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  أهداف الخطة التشغیلیة 



 
 

 

 

 

 

 2025للعام   الخطة التشغیلیة 

  دیسمبر نوفمبر  أكتوبر سبتمبر  أغسطس   یولیو  یونیو مایو أبریل مارس  فبرایر ینایر  الأهداف المجال م

البناء   ری تطو 1
المؤسسي  

  ةی للجمعوالتقني 
.       

 

إعداد خطة  
 ریی معا تطبیق

 الحوكمة 
 

100%              

            %100 اعتماد الخطة 
بناء نظام  
المراجعة  

 . ةی الداخل
 

50% 100%           

إنشاء قواعد  
 البیانات 

  100%          

رصد البیانات  
والاحتیاجات  

للأسر  
 المستھدفة 

 50% 100%          

مال  ت كامتابعة  2
إجراءات  

 الموارد البشریة  
 

الإعلان عن 
 الوظائف 
- )إداریات
باحثات  

 اجتماعیات(

100%            

استقطاب  
المتقدمین  

وإنھاء  
إجراءات  
 التوظیف 

 

100%            

وتنفیذ إعداد 
برامج تھیئة 

 الموظفین. 
 

50% 100%           

  كمالامتابعة  3

رسم  إجراءات  

الصورة  

الذهنية  

الإيجابية  

الأولية عن  

 الجمعية. 

 

تطوير 

الموقع 

 الالكتروني

100%            

إعداد خطة  

 التسويق 

100%            

            %100 اعتماد الخطة 

إجراءات    متابعة 4
الموارد   تأمین 

 المالیة. 
 

إعداد خطة  

إثراء التنوع  

  والاستدامة 

50% 100%           



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 الموازنة التقدیریة  

  تفصیل البند البند  م
 
 
 

 ريال 1,500,000

 رواتب  الرواتب   1

مصروفات   2
عمومیة  
 وإداریة 

 ایجار ،خدمات ، انترنت ،  
 قرطاسیة ، تنقلات ، صیانة  

 ، ضیافة . 

مصاریف   3
 رأس مالیة  

 أجھزة ، مكاتب ، طاولات ،  
 ، عقد تنامي، دعم مالي  كراسي

البرامج  4
 والانشطة 

- 
 

 إجمالي المصروفات التقدیریة  5

مصادر  في

وارد  لمتنمية ا

 المالية 

اعتماد  

 الخطة  

 100%           

  متابعة تنفیذ 5
البرامج 

 والمبادرات. 

 

      

10% 
30% 

 
50% 

الشراكات  تنویع  6
 واستدامتھا

اختيار  

 الشركاء  

 والداعمين. 

  50% 100%         

 إعداد  

 نماذج  

 عقود 

 الشراكات. 

   100%         

 اعتماد  

 الزيارات. 

   100%         

تنفيذ  

 الزيارات 

     30% 50% 100%     

 زی تعز 7
العمل  

التطوعي  
 ه واستدامت 

 

رسم خطة  
البرنامج  
 التطوعي. 

      50% 100%     

اعتماد  
 الخطة. 

       100%     



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


