
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 التقديرية وميزانيتها م 2025 للعام  التشغيلية الخطة

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

 

 

 

 ​الجمعية: عن

 جودة وتحسين التنموية الأسر احتياجات رصد في رائداً أنموذجاً لخلق طموحة رؤية عبر مستدامة أسرية تنمية لتحقيق تعمل الاجتماعية ود جمعية
 نوعية بطرق الرقمي والتوثيق البحث خلال من المجتمعي دورها وتعزيز قدراتها وتطوير الأسر حياة جودة لتحسين سامية رسالة نحو سعيا الحياة

 استراتيجية. وشراكات ومبادرات

 

 : الرؤية

ً  الحياة. جودة وتحسين التنموية الأسر احتياجات رصد في رائداً أنموذجا

 

 : الأهداف

 للمعلومة موثوقا مصدرا لتكون ودراستها المحلي المجتمع في الأسر احتياجات رصد​.1
 والمنصات والخاصة والحكومية الخيرية الجهات مع ومستدامة فاعلة  شراكات بناء​.2
 للأسر النوعي الدعم تقديم​.3
 المجتمعي دورهم وتعزيز قدراتهم وتطوير الأسر تمكين​.4

 
 



 
 

 المستفيدين. تخدم التي والبحوث الدراسات تقديم​.5

 

 

 

 

 

 

 

    . للجمعیة والتقني المؤسسي البناء تطویر إكمال​.1

 . البشرية. الموارد إجراءات اكمال متابعة​.2

 الجمعية. عن الأولية الإيجابية الذهنية الصورة رسم إجراءات اكمال متابعة​.3

.المالية. الموارد تأمين إجراءات متابعة​.4
.والمبادرات. البرامج تنفيذ​.5
.واستدامتھا. الشراكات تنويع​.6
.واستدامته. التطوعي العمل تعزیز​.7

 

 

 

 

 

 
 



 
 

 
 

 2025 للعام  التشغيلية الخطة
 الموازنةديسمبر  نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليويونيو  مايو أبريل مارس فبراير يناير الأهداف المجالم

 التقديرية
 للمصروفات
 التشغيلية
 والإدارية
 والعمومية

 المؤسسي البناء تطویر1
     . للجمعیة والتقني

 

 معاییر تطبيق خطة إعداد
 الحوكمة
 

 ريال 513000              100%

            %100 الخطة اعتماد

 المراجعة نظام بناء
.الداخلیة.

 

50% 100%          

          %100   البيانات قواعد إنشاء

 والاحتياجات البيانات رصد
 المستهدفة للأسر

 50% 100%          

 إجراءات اكتمال متابعة2
  البشرية الموارد
 

 الوظائف عن الإعلان
)إداريات-باحثات

(اجتماعيات(

100%            

 وإنهاء المتقدمين استقطاب
 التوظيف إجراءات

 

100%            

 تهيئة برامج وتنفيذ إعداد
.الموظفين.

50% 100%           



 
 

 
 

 
 اكمال متابعة3

 رسم إجراءات
 الذهنية الصورة
 الأولية الإيجابية

 الجمعية. عن

 

 الموقع تطوير
 الالكتروني

100%            

            %100 التسويق خطة إعداد

            %100 الخطة اعتماد

 تأمين إجراءات متابعة4
.المالية. الموارد

 

 إثراء خطة إعداد
 في والاستدامة التنوع

 تنمية مصادر
 المالية الموارد

50% 100%          

          %100   الخطة اعتماد

 البرامج موازنات والمشاريع البرامج
 والمبادرات

 البرامج تنفيذ 5
.والمبادرات.

 

سابر-واعي-داع-عنا
-ية-نماء-ماهر

    

10% 
30% 

 
50% 

 ريال 765000

 الشراكات تنويع6
 واستدامتھا

  الشركاء اختيار
 والداعمين.

  50% 100%         

  نماذج إعداد
 الشراكات. عقود

   100%         

         %100    الزيارات. اعتماد



 
 

 

 

 التقديرية الموازنات

 

 2025 لسنة تقديري والعمومية والإدارية التشغيلية المصروفات م
 200000 للجمعية مقر إيجار 
 250000 والباحثات الموظفات رواتب 1
 20000 متعاونات مكافآت 2
 20000وأ)أثاث ثابتة أصول 3
 1000)الاتصالات-تطبيقات( اشتراكات رسوم 4
 6000 وتأهيل تدريب 5
 10000 وإعلان دعاية 6
 5000 ضيافة مصاريف 7
 1000 نظافة خدمات 8

 ريال 513000 التقديرية المصروفات إجمالي 
 

 
 

     %100 %50%30      الزيارات تنفيذ

 العمل تعزیز7
 التطوعي
 واستدامته

 

 البرنامج خطة رسم
.التطوعي.

      50% 100%     

     %100       .الخطة. اعتماد



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 2025 لسنة تقديري والمبادرات البرامج موازنات م
 15000 سابر برنامج 1
 100000 واعي برنامج 2
 250000 داعم برنامج 3
 200000 عناية برنامج 4
 100000 نماء برنامج 5
 100000 ماهر برنامج 6

  
 التقديرية المصروفات إجمالي

 

 ريال 765000
 
 

  


