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اف  ن بأثـر ..  بحث باحتر ..  تمكــي 
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ي بلد خ
ن
..  ت  نحن ولله الحمد ف

لذلك حري بنا أن نكون 
ن للخت   فاعلية وعاملي 
ن عليه .ومتعاوني 

بد سلمان بن ع خادم الحرمين الشريفين الملككلمة 

حفظه الله –العزيز 
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اع نهدف للوصول إلى قط
 غت  ربحي مهم ومبادر
ي التع
ن
ليم وداعم ومؤثر ف

والصحة والثقافات 
.والمجالات البحثية

محمد بن سلمان بن عبد ولي العهد سمو الأمير 

حفظه الله –العزيز 
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ي 
ن
الطريـــــــــــــ تر نخـــــــــــــلـــــــــــــم،"ود"ف

مبتقــــــــــد نكتــــــــــ   لــــــــــمو لالأســــــــــه
نعيـــــــدأنقررنـــــــابـــــــل،المســـــــاعد 
بــــدأليالاجتمــــا ي العمــــلتعريــــ 
وينــــــت ي الدقيقــــــةالمعلومــــــةمــــــن

ن  نسـانلل  حفظمستدامبتمكي 
.كرامته

كلمة رئيس مجلس إدار  الجمعية
ي . د ي علي الجنوب 

موضن
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عن الجمعية الرياض

جامعة الامام 
محمد بن سعود 

عدد الأسر

تاري    خ التأسيس
ه23/12/1444

خيص رقم التر

5310
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امهاالاجتماعيةودجمعيةواصلت ن ي برؤيتهاالتر
ن
 نموذجًاتكونأنف

ً
ي ارائد
ن
رصدف

ن التنمويةالأسراحتياجات يةبحثأدواتخلالمنوذلك،حياتهاجود وتحسي 
.والمهنيةالدقةعلتعتمدورقمية

ي تسهماناتبيقواعدوبناء،والتحليلالتوثي أساليبتطويرعلالعامهذاعملنا
ن
ف

نمويةتنوعيةخدماتتقد ممنلنتمكن،واحتياجاتهاالأسرلتحد اتأعم فهم
ن تستهدف  .الآنيةبالمساعد الاكتفاءلاالتمكي 

ي المخرجاتجود وتعزيز،الحالات رصدنطاقتوسيعواصلناكما
بالتر
ُ
علتن ت

.وموثقةحقيقيةبيانات
ن ما ن الجمععلحرصهاهو "ود"ُ مت  ملوالع،والابتكار،والدقة،الخصوصيةبي 

ي أهدافناتحقي نحوثابتةبخطىنست  بأنناونفخر .المنظمالمؤسسي 
ن
ن ف تمكي 

ن الأسر عززكرامتهاتحفظبطرقحياتهاجود وتحسي 
ُ
.عي المجتمدورهاوت

  ساهممنلكلبالشكرأتقدم
 
،والداعمي   ،العملفريقمن،العملهذاف

  يباركأناللهونسأل .والمتطوعي   
 
نافعًارًاأثالعمللهذاويكتب،الجميعجهودف

.يمتد
ي . د ي بنت علي الجنوب 

موضن
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رؤيتنا

ي رصد 
نموذجا رائدا فن

ة احتياجات الأسر التنموي
ن جود  الحيا  .وتحسي 

أهدافنا

ن جود  حيا  الأسر  تحسي 
ز وتطوير قدراتها وتعزي

دورها المجتمعي من خلال 
البحث والتوثي  الرقمي 
بطرق نوعية ومبادرات 
اتيجية اكات استر .وسرر

ي . 1
ن
 رصد احتياجات الأسر ف
المجتمع المحلي ودراستها 
.ومةلتكون مصدرا موثوقا للمعل

اكات فاعلة . 2 بناء سرر
ي ة ومستدامة مع الجهات الخت 
.والحكومية والخاصة

.تقد م الدعم النو ي للأسر. 3
ن الأسر وتطوير قد. 4 راتهم تمكي 

.وتعزيز دورهم المجتمعي 
 تقد م الدراسات والبحوث. 5

ي تخدم المستفيدين
.التر

 د
ً
 تتبع الجمعية منهجا

ً
قيقا
ي دراسة احتي

 فن
ً
اج وفعالا

الأحياء والأسر بشكل 
لتقديم منفصل، وذلك 

الدعم الأنسب الذي 
 يضمن تمكي   الأسرة ب

ً
دلا

.من إعانتها فقط

الميزة التنافسيةرسالتنا
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رئيس مجلس الإدار 

ي . د ي علي الجنوب 
موضن

نائب رئيس مجلس الإدار  للشؤون المالية والإدارية

عفاف علي المهيدب. أ

اكات نائب رئيس مجلس الإدار  للشر

سلطانة بنت بدر آل سعود  \الأمت  

(.البحث الاجتما ي )عضو مجلس إدار  

ي . أ
نوال علي الشهرابن

(.البحث الاجتما ي )عضو مجلس إدار  •

ي . أ
أمينة جاسر الماضن

(.البحث الاجتما ي )عضو مجلس إدار  

الرويتعجواهر محمد . أ

مجلس إدارة الجمعية

.عضو مجلس إدار 

ن . أ نوف البابطي 

(الحوكمة والجود )عضو مجلس الإدار  

رقية العتي . د

اكات والتطوع)عضو مجلس الإدار   (الشر

الرويتعهياء محمد . أ

(.العلاقات العامة)عضو مجلس الإدار  •

ي ساره  .أ
الحقبابن

عضو مجلس الإدار 

منت   الحمد  .أ
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ةتقـييم الحــوكم
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م 2025القوائم المالية للسنة المنتهية 
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م 2025تقرير الخطة التشغيلية لعام 

رصد الاحتياجات المجتمعية للأسر ودراسته: معايير أداء ومؤشرات قياس الهدف الاستراتيجي الأول 

مستوى الإنجازالمؤشرالهدف منهالمعيار 

نمذجة الرصد المجتمعي-1م
تطوير أدوات وآليات رصد 

الاحتياجات المجتمعية

 نسبة اكتمال استمارة البحث
الميداني

%100

35عدد عمليات الرصد المجتمعي

صد نسبة الإنجاز في عمليات الر
المجتمعي

%100

ةالدراسات البحثية النوعي-2م
إعداد دراسة استطلاعية  لعدد 

من أحياء الرياض

100%ية نسبة انجاز الدراسة استطلاع
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تقديم الدعم النوعي للأسر وتحسين جودة الحياةمعايير أداء ومؤشرات قياس الهدف الاستراتيجي الثاني 

مستوى الإنجازالمؤشرالهدف منهالمعيار 

التوسع والانتشار -1م
ين تقديم مجموعة من برامج التمك

المتخصص 

35عدد الأسر المستفيدة

نسبة اكتمال خطة البرامج 
والمبادرات

%100
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م 2025تقرير الخطة التشغيلية لعام 



بناء شراكات فاعلة ومستدامة: معايير أداء ومؤشرات قياس الهدف الاستراتيجي الثالث

مستوى الإنجازالمؤشرالهدف منهالمعيار 

الشراكات الفاعلة: 1م 
تحسين أدائها المالي وزيادة 

قدرتها التنافسية
عدد الشراكات الموقعة

   50%
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م 2025تقرير الخطة التشغيلية لعام 



تطوير البنية المؤسسية وتحسين الأداء العام: الهدف الاستراتيجي الخامس

مستوى الإنجازالمؤشرالهدف منهالمعيار 

فاعلية إجراءات الأعمال : 1م 
العمل على تمتين البنية 

المؤسسية وتطويرها وتميزها 
وحوكمة أعمال الجمعية

ح نسبة انجاز السياسات واللوائ

واعتمادها 

%100

نسبة توثيق إجراءات الأعمال
%100

كفاءة الموارد البشرية: 2م 
وتطوير الموارد البشرية 
ائهاواستقطاب الكفاءات واستبق

نسبة كفاءة الموظفين

 

%70

 بناء الصورة الذهنية وإدارة: 3م

السمعة

بناء الصورة الذهنية وإدارة 

السمعة الخاصة بالجمعية  

%80قياس رضا أصحاب المصلحة

ارة نسبة بناء الصورة الذهنية وإد

السمعة الخاصة بالجمعية  

70%

7682
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برامج الجمعية
تقد م الدعم والخدمات 
الصحية للأسر 

عنا ة ود

سابر ود

تقد م الدعم النو ي للأسر 
ن جود  الحيا  وتحسي 

داعم ود

ي قيمي  عزز 
ن
برنامج اجتما ي ثقاف

الأخلاق والقيم الإنسانية 
والممارسات الداعمة لعمليات 
الادخار والاستثمار 

وا ي ود

برنامج نو ي اقتصادي 
 دعم إنشاء المشاريــــع 
التجارية لزياد  

نماء ود
اكات فاعلة  بناء سرر
ومستدامة إدار   تعزيز 

العمل التطو ي

تكامل ود

تأهيل الفئة الشابة بما 
يتناسب مع سوق العمل 
ي 
ن
وتمكينهم من المساهمة ف

التنمية

ماهر ود

تطوير مهارات الباحثات -
ي مجال البحث 

ن
الاجتماعيات ف

ي 
الاجتما ي والميدابن

رصد بيانات واحتياجات الأسر -
المستفيد 
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احصائيات 
(خدمات وأنشطة)

عدد المستفيدين

أسرة 35

(227بعدد أفراد )

سداد إيجار

6

سداد مديونية

3

بطانيات

172

بطاقات شرائية
(أسواق لعثيم)

100

دعم مالي

8

سداد كهرباء

13

سلال غذائية 

150
كسوة عيد وشتاء

55
أثاث وأجهزة

42
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احصائيات 
(خدمات وأنشطة)

الشراكــات

11
ةالبرامج التدريبي

3

يريةالملتقيات التطو

2

أجهزة ومستلزمات صحية 

20
فعاليات وأنشطة

4

22

(مؤسسة أريس الوقفية )بحث أسر
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التدريب والتأهيل

البرامج التدريبية المقدمة لموظفات الجمعية 

3: عدد البرامج 

  32: عدد الساعات 
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التطوع
42

متطوع ومتطوعة

3079  
ساعة تطوعية

100000
العائد الاقتصادي
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قياس رضا أعضاء الجمعية العمومية
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قياس رضا أعضاء مجلس الإدارة 
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قياس رضا المستفيدين

27

مقيم  37: عدد المقيمين 

عالية : نسبة الرضا 

أبرز الملاحظات

العافيهيشكرون على جهودهم الله يعطيهم 

كل الشكر والتقدير للاهتمام الانساني

الله مميزه وتعامل محترم ماشاء

الله يسعدهم جميعا ونتمنى من الله ان يسدد خطاهم ويوفقهم

لا يوجد

تعاون واهتمام



حين تحوّل الشغف إلى مصدر أمان… قصة صفاء 

…لم تكن صفاء تحلم بالكثير
.كانت كل أمنيتها أن تشعر بالأمان، وأن تستطيع في نهاية كل شهر أن تؤمّن احتياجات أسرتها دون أن تمد يدها لأحد

صفاء أمّ مجتهدة، تمتلك موهبة بسيطة كانت تمارسها في أوقات متفرقة؛

.رأس المال: تمتلك معرفة في أدوات التجميل، تعرف جودتها، وتدرك ما يناسب النساء، لكنها كانت تفتقد شيئًا واحدًا فقط

.المعرفة وحدها لم تكن كافية لتبدأ المنتجات،لكنكانت تتابع المواقع التجارية، تقارن الأسعار، وتحفظ أسماء 

.عندما قُدّم لها دعم مالي بسيط، لم يُصرف على احتياج مؤقت، بل كان فرصة حياة

قامت صفاء بشراء كمية مدروسة من مستحضرات التجميل عبر مواقع تجارية موثوقة،

سوّقت لها بجهدها الشخصي، وباعت أول دفعة خلال فترة قصيرة،

.وحققت ربًحا أعاد لها الثقة قبل أن يعيد لها المال

…لم تتوقف عند ذلك
أعادت استثمار الربح، اشترت بضاعة جديدة، وسّعت نطاق البيع،

.وأصبحت اليوم قادرة على تغطية جزء كبير من احتياجات أسرتها بنفسها

.أصبحت صاحبة مشروع صغير، وطموحها اليوم أكبر من مجرد البقاء المساعدة،بلالأهم من ذلك كله، أن صفاء لم تعد تنتظر 

هكذا يصنع دعمكم الفرق

.لا تفتقد الرغبة ولا القدرة، بل تفتقد فقط الفرصة الأسر،أسرما حصل مع صفاء يمكن ان يتكرر مع عشرات 

.نفتح باب اعتماد على النفس، ونصنع تحولًا حقيقيًا في حياة أسرة كاملة مؤقتة،بلبدعمكم، لا نقدّم إعانة 

.قد يكون بداية قصة نجاح جديدة غدًا… تبرعكم اليوم

قصة نجـاح
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«بل بداية حياة… حين لا يكون الدعم مالًا فقط»( قصة نورهان)

.لم تكن قصتها تُشبه الأرقام في التقارير، بل كانت حكاية إنسانة أنهكها الانكسار قبل الحاجة

على   امرأة مطلقة، وأم لخمسة أطفال، تعيش في سكن غير صالح، تنقطع عنه الخدمات الأساسية، بلا عقد إيجار، وبلا دخل ثابت، تعتمد

.مساعدات متفرقة لا تكفي لسدّ جوع يوم

.كانت فقط تبحث عن الأمان… حين وصلت إلى الجمعية، لم تكن تطلب الكثير
.بدأت المساندة كمساعدات عاجلة، لكننا أدركنا سريعًا أن المشكلة أعمق من احتياج مؤقت

 جلسات دعم، إصغاء، وإعادة بناء الثقة. كان العبء النفسي ثقيلًا، والشعور بالعجز يسيطر عليها، فكان الحوار أولى خطوات الإنقاذ

:ثم بدأ العمل على جذور المشكلة. بنفسها، قبل أي تدخل مادي

  ع أطفالها إلىتم تسديد الديون المتراكمة ، إعادة فتح الخدمات الأساسية ، استئجار منزل آمن يليق بإنسانيتها، وتجهيزه بالكامل لتنتقل م

.حياة جديدة

.ومع هذا الاستقرار، حدث التحول الحقيقي

.تحولت من امرأة منهكة إلى إنسانة قادرة، التحقت بعملٍ بسيط لكنه أعاد لها شعور الكرامة

.أصبحت اليوم تساهم في دفع إيجار منزلها، وتؤمّن احتياجات أطفالها الأساسية، وتنتظر صرف الضمان الاجتماعي بثقة لا بخوف

.«أشعر أني أبدأ من جديد… لم أعد أشعر أني مكسورة»: تقول
.هذه القصة لم تكن لتُكتب لولا دعم آمن بأن الإنسان إذا وُضع في المكان الصحيح، وفي الوقت المناسب، يستطيع أن ينهض

.ثرًا مستدامًاهذه المستفيدة ليست حالة فردية، بل نموذج لما يمكن أن يصنعه دعمكم حين لا يكتفي بإطفاء الأزمة، بل يصنع أ

قصة نجـاح
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قةالروضة الرابعة بعر

...شركــاء الخـير 



...قالـوا عن ود الاجتماعـية 
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...قالـوا عن ود الاجتماعـية 
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wed.org.sa

wedsocialas@gmail.com

0535243644
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